Av. Amym Dabher, s/n? - esq. com rod. GO-217

M Setor Norte - Fone / Fax: (64) 405-2113
C Piracanjuba - GO - CEP: 75640-000
Site: www.fapgoias.com.br

PROJETO DE
EMPREGABILIDADE DOS ALUNOS
DA FACULDADE DE PIRACANJUBA - FAP

Piracanjuba, maio de 2005.



Az

Faculdade de Piracanjuba

Av. Amym Daher, s/n? - esq. com rod. GO-217
Setor Norte - Fone / Fax: (64) 405-2113
Piracanjuba - GO - CEP: 75640-000

Site: www.fapgoias.com.br

DIRIGENTES DO CESUP E DA FAP

Presidente do Centro de Ensino Superior de Piracanjuba - CESUP:

Dr. José Benedito da Silva

Vice-Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro do CESUP:
Eng. Haldane Dias de Souza e Silva

Diretor da Faculdade de Piracanjuba - FAP
Prof? Ariston José de Araujo

Secretaria Geral:
Bel. Eliane de Souza e Silva

Tesoureira:

Ana Carolina Pedrosa e Silva

Coordenador do Curso de Administracao:
Prof? José Rodrigues Carvalho

Coordenador do Curso de Letras:
Prof? Bernard Herman Hess

Coordenador de Préticas Profissio

nais:

Prof2 Paulo Ricardo Teles de Sousa

Coordenadora do Nucleo de Apoio ao Aluno:
Prof2 Nair Figueiredo Nonato Coelho

Coordenador do Projeto de Empregabilidade dos Alunos da FAP:

Prof2 Pedro Ramos Lima



Av. Amym Dabher, s/n? - esq. com rod. GO-217
A Setor Norte - Fone / Fax: (64) 405-2113
C Piracanjuba - GO - CEP: 75640-000

Site: www.fapgoias.com.br

Faculdade de Piracanjuba

1. JUSTIFICATIVA

Por meio de seu trabalho o individuo interage com o meio, expressa seus objetivos, propoe
alternativas que facilitam seu cotidiano, produz riquezas, reage as mudancas que ameagam sua
sobrevivéncia. Devido a tantos componentes que se alteram constantemente, é possivel considerar
que o trabalho e a formacéo profissional apresentam-se como parte da identidade do ser humano.

As transformacdes pelas quais 0 mundo vem passando apresentam-se com tanta rapidez que
vem requerendo novas posturas de educadores, educandos e também dos profissionais em
atividade, principalmente os profissionais da administracao. Os novos processos de comunicacao,
a velocidade do avanco tecnoldgico, a automatizacado dos meios de producao e a queda de
barreiras politicas atrelada a formacao de novos blocos econémicos promoveram alteragoes tao
radicais que a era industrial, com seus valores, suas concepgoes de habilidades e competéncias,
com seus conceitos de desenvolvimento e de trabalho sofisticado, esta se diluindo.

Nao ha duvida acerca dos efeitos que estas alteracdes provocam no cotidiano das empresas, nas
escolas e, principalmente, na vida das pessoas.

O cidadao pouco qualificado sofre limitacdes que nao se restringem ao aspecto profissional, mas
ampliam-se na direcao dos direitos e da formacao de sua identidade. Além disso, revela o perfil
da sociedade em que vive, expondo o nivel de relacionamento desta sociedade com a realidade
mundial.

Conquistar um emprego requer esforco e dedicacdo. E para afastar o fantasma do desemprego
o profissional precisa ser tao flexivel quanto as empresas, que precisam se destacar dos
concorrentes. O profissional ndo pode se acomodar e deter-se apenas aos conhecimentos de
seu cargo, € preciso ter nocao geral da empresa e se especializar em pelo menos mais de uma
funcao.

Algumas empresas, por sua vez, treinam seus funcionarios e os ajudam a conquistar o emprego.
Mas o empregado ndo pode esperar a empresa Ihe oferecer treinamento. Ele mesmo tem que
tracar seu projeto profissional. Aumentar a quantidade de conhecimentos gerais, dominar outro
idioma, ler jornais e revistas, aumentar o bate-papo com amigos a fim de exercitar debates, sao
dicas importantes.

Por tudo isto & que é plenamente justificavel e louvavel esta iniciativa, para proporcionar aos
alunos da Faculdade de Piracanjuba — FAP a oportunidade de se prepararem adequadamente
para ingressar e/ou melhorar sua posicao no mercado de trabalho e, assim, assumirem o seu
papel como administradores aptos e competentes.
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2. OBJETIVOS

Contribuir para que os académicos da Faculdade de Piracanjuba — FAP possam ter uma
melhor insercao no mercado de trabalho, através de sua profissionalizacao e com a
consequente melhoria em sua remuneragao;

Estimular o espirito empreendedor do aluno, de forma que possa tornar-se um profissional
de sucesso quando formado;

Colaborar com as empresas locais e da regidao no sentido de oferecer uma mao-de-obra
altamente qualificada, nas areas de seus interesses;

Criar uma maior identidade entre a FAP e o meio empresarial, fortalecendo, assim, o seu
curso de Administragao.

3. NUMERO DE PARTICIPANTES

20 (vinte) académicos.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Dia

12.05.05 - 19h15:

Lancamento do projeto, momento antes da palestra que o Adm. Samuel Albernaz, presidente do
CRA, fara na FAP;

De 13 a 20.05.05:

Periodo de inscricao dos alunos interessados, na Coordenacgao de Praticas Profissionais;

Dia

19.05.05 - 19h30:

Apresentacao do projeto aos empresarios de Piracanjuba e regiao, na FAP (sala 12, prédio novo,
atras da Cantina)

De 23 a 25.05.05:

Processo de selecao dos candidatos (entrevistas), na FAP.

Dia

30.05.05:

Divulgacao dos candidatos selecionados
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Dia 04.06.05:
Inicio das atividades do projeto, na FAP, das 14:00 as 18:00 horas.

Dia 03.12.05:

Término do projeto (primeira turma).
5. CONDIQOES PARA PARTICIPACAO NO PROJETO DE EMPREGABILIDADE

* Estar devidamente matriculado(a) em qualquer periodo do Curso de Administragao, nas
habilitacdes Administragcao de Empresas e Administracao em Agronegocios, na Faculdade
de Piracanjuba — FAP;

* Ter disponibilidade aos sabados, pois os treinamentos serao ministrados, preferencialmente,
nestes dias, no horario das 14.00 h as 18.00 h;

* Ter forca de vontade e estar aberto(a) a novas idéias e concepcoes profissionais;
* Ter uma boa freqliéncia as aulas e médias positivas nas avaliacoes bimestrais;

* Nao ser reprovado em qualquer disciplina do curso de Administracao, durante a realizacao
do programa;

* Concordar em pagar uma taxa mensal no valor de R$ 20,00 (vinte reais), ja inclusa a apostila;

* Ser aprovado(a) no processo de selecao, que consiste na afericao dos requisitos acima,
mediante analise documental e entrevistas individualizadas.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico do treinamento de que trata este projeto sera voltado para a area da
administracao, com destaque para os itens que permitam uma melhor inser¢cdo no mercado de
trabalho, tais como: postura, curriculum vitae, lideranga, raciocinio l6gico, entrevista, iniciativa,
criatividade, trabalho em equipe, informatica, etc.

A programagao completa do treinamento, com todo o seu conteudo, sera divulgada no primeiro
encontro.
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7. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Projeto de Empregabilidade dos Alunos da Faculdade de Piracanjuba - FAP

O aluno(a) devera, durante o decorrer do treinamento, ter a freqiéncia minima de 75% nas
atividades para a obtencao do Certificado de Conclusao e encaminhamento para as empresas
parceiras da FAP;

Ao fim das atividades previstas no Projeto de Empregabilidade dos Alunos da FAP, os
participantes que receberem o certificado poderao utiliza-lo para fins de cumprimento das
Atividades Complementares Curriculares do curso de Administracao;

Os encontros acontecerao duas vezes por més, aos sabados.



